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<<Godto Landu Dolnej Saksonii>>

Sadownicwo Pracy Arkusz informacyjny

Roszczenia o wyplate
wynagrodzenia

niemieckim. W przypadku ztozenia w innym jezyku. Pozwy i pisma nie bedg ttumaczone

Z urzggg.

Niniejszy arkusz informacyjny udziela jedynie wstepnych, ogdéinych informacji.
W tym miejscu nie gwarantujemy pelnego zakresu informaciji.

Aby skutecznie wnie$¢ powddztwo o wyptate wynagrodzenia, musi istnie¢ wymagalna
wierzytelnos¢ dotyczgca kwoty ptatnosci. Wymagalnosé wynika albo z przepisow ustawowych,
albo z zawartej umowy.

Jesdli ptatnos¢ nie zostata dokonana pomimo uptywu terminu, zaleca sie najpierw wystanie
pozasgdowego wezwania do zapfaty.

Wzér pisma wzywajacego do zaptaty:
,,Adres firmy ...
Szanowni Panstwo,

niniejszym wnosze o wypfate zalegfego wynagrodzenia za okres od ... do ...
w wysokoSci ... euro brutto/netto.
Prosze o przelew wymienionej kwoty w ciggu 10 dni na ponizszy rachunek bankowy:

Jesli z uptywem powyzszego terminu nie otrzymam od Parnstwa ptatnosci,
bede zmuszony/zmuszona podjg¢ przeciwko Panstwu kroki sgdowe.

Data i podpis*

Jesli pomimo wezwania do zaptaty pracodawca nie zaspokoi Panstwa roszczen, mozna ich
dochodzi¢ w drodze postepowania upominawczego Ilub powddztwa  sadowego.
W przypadku roszczen wytgcznie finansowych, wynikajgcych ze stosunku pracy, mozna
skorzystaC z postepowania upominawczego przez sad pracy. W celu dochodzenia roszczen w
drodze powddztwa sgdowego mozna np. skorzystac¢ z formularzy pozwéw o zaptate, dostepnych
na stronach internetowych sgddéw pracy. Nalezy je wypetnic, podpisac i przestaC pocztg

do wiasciwego sadu pracy.

Terminy przedawnienia/wygasniecia

Niemiecki kodeks cywilny Birgerliches Gesetzbuch (BGB) przewiduje okreslone terminy
przedawnienia. Zgodnie z nimi, roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy ulegajg przedawnieniu,
jezeli nie dochodzono ich na drodze sadowej w ciggu 3 lat. Trzyletni termin rozpoczyna sie 31
grudnia roku, w ktorym powstato roszczenie. Przyktad: roszczenia o wynagrodzenie za maj 2022
r. przedawniajg sie 31 grudnia 2025 r.

Roszczenia z tytutu prawa pracy czesto ulegajg przedawnieniu szybciej! Niemal wszystkie ukfady
zbiorowe i niektére umowy o prace zawierajg bardzo krétkie terminy przedawnienia. Zgodnie z
nimi, zasadniczo wszystkie roszczenia wynikajgce ze stosunku pracy wygasaja, jesli nie zostang
zgtoszone na piSmie w okreslonym terminie. Niektore terminy przedawnienia przewidujg rowniez
dodatkowy obowigzek dochodzenia roszczen na drodze sgdowej w kolejnym terminie. W swoim
wiasnym interesie nalezy zawsze dochodzi¢ wlasnych roszczeh w terminie przedawnienia w
przewidzianej formie.



Czesto wystepujace przypadki (przyktady obliczeniowe):

Z zasady w pozwie nalezy podac¢ wysokos¢ roszczenia i jego czesci sktadowe. Ponizej przedstawiono
odpowiednie przyktady obliczen dla najczesciej wystepujacych przypadkdow.

Czesciowe wynagrodzenie miesieczne:

W przypadku rozwigzania stosunku pracy przed koricem miesigca, wynagrodzenie miesieczne nalezy
obliczy¢ proporcjonalnie do liczby dni w danym miesigcu.

W tym celu kwota regularnego wynagrodzenia miesiecznego dzielona jest przez liczbe dni roboczych
w danym miesigcu, a nastepnie wynik ten mnozony jest przez liczbe przepracowanych dni.

Wynagrodzenie miesieczne = peine wynagrodzenie miesieczne (brutto) : dni robocze w miesigcu
X dni przepracowane

Ekwiwalent za urlop:

Jezeli z powodu zakonczenia stosunku pracy urlop nie moze zostaé przyznany w catosci lub w
czedci, musi za niego zosta¢ wyptacony ekwiwalent pieniezny. Wyptaty ekwiwalentu za urlop mozna
zadac dopiero po zakonczeniu stosunku pracy i gdy nie ma juz mozliwosci wykorzystania urlopu.
Wysoko$¢ ekwiwalentu brutto za jeden dzien urlopu obliczana jest na podstawie wynagrodzenia za
ostatnie trzy miesigce, podzielonego przez liczbe dni roboczych w tym okresie trzynastu tygodni.
Nastepnie wynagrodzenie dzienne brutto mnozone jest przez liczbe niewykorzystanych dni urlopu.

Dzienna stawka brutto za 1 dzien urlopu = (3 x miesieczne wynagrodzenie brutto) :
(13 x dni robocze w tygodniu)

Nadgodziny

W celu wniesienia pozwu konieczne jest dokladne zestawienie przepracowanych nadgodzin. Nalezy
wykazaé przed sadem, w jaki sposéb powstata liczba nadgodzin oraz ze zostaty one zarzgdzone lub
przynajmniej zatwierdzone przez pracodawce.

Jedli nie uzgodniono wynagrodzenia za nadgodziny, to zostaje ono obliczone na podstawie
wynagrodzenia miesiecznego podzielonego przez miesieczng liczbe godzin pracy. Jesli uzgodniono
tygodniowy wymiar czasu pracy, nalezy go pomnozy¢ przez 4,33, tak jak w ponizszym wzorze.

Wynagrodzenie godzinowe = wynagrodzenie miesieczne brutto : miesieczna liczba godzin pracy
lub
Wynagrodzenie godzinowe = wynagrodzenie miesieczne brutto : (4,33 x tygodniowa liczba godzin

pracy)

Informacija: Nie udziela sie gwarancji poprawnosci ttumaczenia z jezyka niemieckiego.

Stan informaciji: styczen 2025 r.
Zastrzegamy sobie prawo do wprowadzenia zmian i nowych regulacji prawnych.



