
 

 

 (رنځور�الانو) لپارە �اداشت پا�ه��رستانو د پاملریښ په مسا�لو ک�ښښ د ښځینه او نار�نه 

 عمو� .1

 � ي مسؤل�ت پورە کوئپه غاړە په  دندید ��رس�ت
دندە په غاړە افتخاري  ەتاسو یو  .اخ�ستلو �ە تاسو یو مهم مدنئ

ې تاسو با�د  ��رسیت لاندی ښځینه او �ە په ځانګړي ډول د احساس په مسؤل�ت د په صادقانه او هغه اخ�ئ ��
 .تر�ە کړئنار�نه کسانو د گټو په نظر ک�ښښ نیولو �ە 

ي د 
� په اړە قانوني ي قانونمقررات ��رسيت

 مادو ک�ښښ شتون لری.  ۱۸۸۸-۱۸۸۲ په (BGB) د آلمان د مدني

ي قانوند 
) لپارە ز�ات شم�ی مادی �ە سم د ��رسیت ( ۱۸۸۸) د BGB( آلمان مدني ، پاملرین  و مقرراتد تطبیق وړ ساتنی

مادی،  ۱۸۷۴-۱۸۷۰مادی،  ۱۸۶۷-۱۸۶۴مادی،  ۱۸۶۲-۱۸۳۵مادە،  ۱۸۲۶مادی،  ۱۸۲۴-۱۸۲۳د مدین قانون (
ی. ک�ښب مناسبی کړ مادی)   ۱۸۸۱-۱۸۷۷بند،  ۱مادە  ۱۸۷۶بند،  ۱مادە  ۱۸۷۵ �� ې نلاری موندل ک�ی ي �پ �� سپارښتنه ک�ي

 اشنا کړۍ. دې مقرراتو �ە ځان د 

� محکمه ستاسو د کار  ته مشورە ک�ښښ تاسو اړوند ټولو پوښتنو  په دندی پوری څارنه کوي او ستاسو څخه د ��رس�ت
 .درکوي

ې �ە سم هر وخت تاسو با�د 
� محک�ې غوښتېښ محک� ته په اړە د خپ� دندی د اجرا او � ته رسولو د ��رسېت

 ورکړۍ. معلومات 

ې په پا�له ک��رسیت لاندی ښځینه او نار�نه کسانو په وړاندی د تاسو 
په ز�ان �ښښ رس�د� د مسؤل�ت څخه �غړوین

ی ه که گپه ځانګړې تو  مسؤل �است؛خاطر  په ��رسیت لاندی ښځینه او نار�نه کسانو د ادعا کولو په اړە د تاسو چ�ی
ئ د دې خطر په وړاندې خپل ځان ب�مه کړئ. وکړئ خپل مسئول�ت او دندە ک�ښښ غفلت  . په دی اړە تاسو کو� �ش

ئ �� نور نزدی معلومات  � محک�ې څخه ترلاسه کړئتاسو کولای �ش  . د ��رسئت

ې (�س انداز) پانگه ��ې با�د ��رسیت لاندی ښځینه او نار�نه کسانو پد 
ښتونو لپارە گلروان د تر کومه حدە �� ، �ش

�ە په یوە بان� حساب باندی په تړون (ق�د) په د بلا� کولو بانک ک�ښب یوە په په اصل ک�ښښ پانگونه . ويپه کار نه 
� محکمه   ی. د ��رسیت �� ي نظر ک�ښښ نیول ک�ی

مادی �ە سم د یوە بل ډول  ۱۸۴۸�� تاسو ته د مدین قانون د کو� �ش
 پانگوین اجازە درکړی. 

 
ې لپارە(غا�ب)  حا�ض یوازې د غ�ی . ۲

 پالون�ي پاملرني
 

� محک�ې لخوا  حا�ض  په داخل ک�ښښ حدونو و ټا�ل شو ستاسو لپارە د د ��رسېت ��رسیت لاندی ښځینه او تاسو د غ�ی
د �� حق لرئ تر کومه حدە �� ستاسو د دندو او مسئول�ت کفا�ت کوی او لرئ ما�ي چارو مسول�ت نار�نه کسانو د 

حا�ض   ��رسئت لاندی ښځینه او نار�نه کسانو استاز�توب وکړئ. غ�ی
 

� ختمول . ۳  د ��رس�ت

) ستاسو  يدندە (��رسیت ��  پای ته رس�ي
 

� پای ته رس�دو �ە،  الف) � محک�ې لخوا د ��رسیت  د ��رسیت
 

�  پهب)  �دلو وروسته ��رسیت � ، په صورت کځانگړو مسا�لو ک�ښب د کار �ش�پ  �ښښ
 

� په صورت ک د غ�ی حا�ض شخص لپارەج)  ې د وخت د ټا�لو په اړە د �ښښ د هغه د ��رس�ت
ې اعلان �ا د م��نی

م��نی
  .پ��کړې �ەتطبیق وړ 
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