Uwierzytelnione ttumaczenie z jezyka niemieckiego

Informacja dla opiekunow
1. Informacje ogoélne

W ramach powierzonych Panu/Pani zadan ma Pan/Pani wspiera¢é osobe pod Pana/Pani
opiekg w wykonywaniu przez nig czynnosci prawnych, aby ta mogta sama ksztattowac
swoje zycie w ramach swoich mozliwosci. To oznacza, ze istotny jest kontakt osobisty,
a w szczegolnosci osobista rozmowa z osobg pod Pana/Pani opiekg. Utrzymywanie
koniecznego kontaktu z osobg pod Pana/Pani opiekg podlega nadzorowi przez sad
opiekunczy.

Zyczenia osoby pod Pana/Pani opiekg nalezy zasadniczo spetni¢. Wyjgtek stanowig
zyczenia, ktére wyrzadzityby osobie pod Pana/Pani opiekg znaczng szkode i stanowig
objaw choroby lub ktérych spetnienia nie mozna od Pana/Pani wymagac. Jezeli Pan/Pani
nie moze okresli¢ zyczen osoby pod Pana/Pani opiekg lub nie wolno Panu/Pani ich spenic,
nalezy dowiedzie¢ sie, jaka jest przypuszczalna wola, stosowac sie do niej i podejmowac
odpowiednie decyzje. Jezeli osoba pod Pana/Pani opiekg sformutowata deklaracje DNAR,
musi Pan/Pani wystepowaé w obronie zawartego w niej oswiadczenia woli przy uzyciu
wszystkich dostepnych Panu/Pani srodkéw. Powinien/powinna Pan/Pani rowniez wspierac
osobe pod Pani/Pana opieka, aby korzystata ona z mozliwosci przywrécenia lub poprawy
zdolnosci troszczenia sie o swoje sprawy.

Ma Pan/Pani prawne upowaznienie do reprezentowania osoby pod Pana/Pani opiekg przed
sgdem i poza nim. Opieka nie narusza zdolnosci osoby pod Pana/Pani opiekg do czynnosci
prawnych. Ze swojego petnomocnictwa wolno Panu/Pani korzysta¢ tylko w koniecznym
zakresie.

Nie moze Pan/Pani reprezentowa¢ osoby pod Pana/Pani opiekg w czynnosciach
prawnych lub procesach,

- wktérych z jednej strony musiatby/musiataby Pan/Pani reprezentowa¢ osobe pod
Pana/Pani opiekg, a z drugiej strony samego/samg siebie lub osobe trzecig lub

- wktérych musiatby/musiataby Pan/Pani reprezentowa¢ osobe pod Pana/Pani opiekg
przed Pana/Pani matzonkiem, Pana/Pani zarejestrowanym partnerem lub krewnym w linii
prostej (np. dziadkowie, rodzice, potomkowie).

Jezeli powierzono Panu/Pani sprawy majagtkowe, wéwczas musi Pan/Pani nalezycie
zarzadzac¢ tymze majatkiem i inwestowacé go przy uwzglednieniu zyczen osoby pod Pana/
Pani opieka.

2. Zezwolenie sadu opiekunczego
W przypadkach, ktére majg znaczenie prawne dla osoby pod Pana/Pani opieka, czestokro¢
potrzebne jest zezwolenie sadu opiekunczego. To oznacza, ze nie moze Pan/Pani

skutecznie wykonywac¢ czynnosci bez tego zezwolenia.

Umowa zawarta bez wymaganego zezwolenia sgdu opiekunczego jest ,nieskuteczna
w zawieszeniu”. Dopiero po prawomocnym  zezwoleniu sgdu opiekunczego
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i poinformowaniu drugiej strony umowy staje sie skuteczna. Pan/Pani musi powiadomi¢
drugg strone umowy o prawomocnym zezwoleniu.

W przypadku jednostronnych czynnosci prawnych (np. wypowiedzenie umowy najmu lokalu
mieszkalnego osoby pod Pana/Pani opiekg) o zezwolenie nalezy wystgpi¢ przed
przystgpieniem do czynnosci prawnej.

Zezwolenie sgdu opiekunczego jest wymagane przyktadowo w ponizszych sytuacjach:
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umieszczenie w placowce zamknietej,
zgoda na zastosowanie srodkéw przymusu bezposredniego,

stosowanie s$rodkéw ograniczajagcych swobode, np. zastosowanie barierek
ochronnych do t6zka, podanie okreslonych lekarstw lub uzycie innych $rodkéw
prowadzgcych do ograniczenia wolnosci przez dtuzszy czas,

zgoda na badanie stanu zdrowia, leczenie lub zabieg, jezeli zachodzi uzasadnione
ryzyko, ze osoba pod Pana/Pani opiekg moze umrze¢ wskutek tego dziatania lub
ponies¢ powazny lub diugotrwaty uszczerbek na zdrowiu, chyba Zze ze zwiokg wigze
sie ryzyko lub opiekun i lekarz prowadzacy sg zgodni co do tego, ze odpowiadatoby to
wyrazonej w deklaracji DNAR lub rowniez bez istnienia deklaracji DNAR (8 1827 niem.
kodeksu cywilnego <Birgerliches Gesetzbuch (BGB)>) ustalonej woli osoby pod
Pana/Pani opieka,

brak zgody na badanie stanu zdrowia, leczenie lub zabieg, jezeli dziatanie to jest
wskazane medycznie i zachodzi uzasadnione ryzyko, ze osoba pod Pana/Pani opiekg
moze umrze¢ wskutek zaniechania lub przerwania tego dziatania lub ponie$¢ powazny
lub dtugotrwaly uszczerbek na zdrowiu, chyba ze opiekun ilekarz prowadzacy sg
zgodni co do tego, ze odpowiadatoby to wyrazonej w deklaracji DNAR lub rowniez bez
istnienia deklaracji DNAR (8§ 1827 niem. kodeksu cywilnego <Blrgerliches Gesetzbuch
(BGB)>) ustalonej woli osoby pod Pana/Pani opieka,

wycofanie pelnomocnictwa zabezpieczajgcego,

wypowiedzenie i rozwigzanie stosunku najmu lokalu mieszkalnego uzytkowanego
przez osobe pod Pana/Pani opieka,

umowa najmu, jezeli Pan/Pani chce wynajg¢ lokal mieszkalny uzytkowany pierwotnie
przez osobe pod Pana/Pani opiekg, lub inna umowa najmu lub dzierzawy, jezeli
umowa ma trwac ponad cztery lata,

czynnosci prawne w odniesieniu do nieruchomosci gruntowej, jak np. sprzedaz
lub obcigzenie nieruchomosci gruntowej prawem zastawu na nieruchomosci,

odrzucenie spadku lub zapisu i w przypadku umowy w sprawie dziatu spadku, lecz
rowniez w przypadku rozporzgdzania spadkiem lub przysztg czescig spadku lub

zachowkiem,

zaciggniecie pozyczki,
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- inwestowanie pieniedzy, oile nie sg one inwestowane na odpowiednim
oprocentowanym rachunku oszczednosciowym osoby pod Pana/Pani opiekg w banku
(8 1848 BGB),

- ugoda, chyba Ze warto$¢ przedmiotu sporu nie przekracza 6000,00 € lub sad
zaproponowat pisemnie ugode lub protokotowat.

Ta lista nie jest kompletna. W razie watpliwoéci zaleca sie zasiegna¢ informacji w sgdzie
opiekunczym.

3. 0Ogdlne obowiagzki wobec sadu opiekunczego

Na poczatek sprawowania opieki nalezy ziozy¢ w sgdzie opiekuhczym sprawozdanie
wstepne. Nie obowigzuje to, jezeli sprawuje Pan/Pani opieke nieodptatnie, a z osobg pod
Pana/Pani opiekg tgczg Pana/Panig wiezi rodzinne lub osobiste. Sgdowi opiekunczemu
nalezy jednak przynajmniej raz w roku skfada¢ sprawozdanie o sytuacji osobistej osoby pod
Pana/Pani opieka.

W celu wyjasnienia osobistego kontaktu z osobg pod Pana/Pani opiekg prosi sie
w szczegolnosci o ponizsze informacije:

- jak czesto ma miejsce osobisty kontakt,
- w jaki spos6b utrzymuje sie osobisty kontakt i
-z jakich przyczyn osobisty kontakt miatby by¢ niemozliwy.

Jezeli powierzono Panu/Pani zadanie zarzgdzania majatkiem, na poczatek opieki nalezy
przedtozy¢ zestawienie majgtku osoby pod Pani/Pana opiekg (inwentarz majgtku)
z wiasciwymi dokumentami (8 1835 BGB). Inwentarz majgtku ma zawiera¢ réwniez
informacje o regularnych przychodach i wydatkach osoby pod Pana/Pani opieka.

Poza tym, oile powierzono Panu/Pani zadanie zarzgdzania majatkiem, musi Pan/Pani
rocznie przedtozy¢ rozliczenie przychodoéw iwydatkéw. Przy tym nalezy zestawic
przychody i wydatki w uporzadkowany sposob i zatgczy¢ dokumenty, jezeli takie sg zwykle
wystawiane. Dokumenty nalezy opatrzy¢ kolejnymi numerami, pod ktorymi dany wydatek
lub przychéd pojawia sie w rozliczeniu. W celu ufatwienia tego zadania moze Pan/Pani
otrzymacé od sgdu opiekunczego odpowiednie formularze.

Jezeli jest Pan/Pani matka, ojcem, bratem lub siostrg, malzonkiem, zarejestrowanym
partnerem, potomkiem osoby pod Pana/Pani opiekg lub opiekunem ze stowarzyszenia lub
opiekunem urzedowym, woéwczas jest Pan/Pani zasadniczo zwolniony/zwolniona
Z corocznego przedtozenia rozliczenia, ale zobowigzany/zobowigzana do przedtozenia
corocznego bilansu majatkowego (8§ 1859 ust. 1 BGB). Bilans majgtkowy ma zawierac
stan majatku osoby pod Pana/Pani opiekg podlegajgcego Pana/Pani zarzgdzaniu.

Sad opiekunczy moze w dowolnym momencie zazgda¢ rowniez pdozniejszego ztozenia
rozliczenia. Z tego powodu powinien Pan/powinna Pani, nawet jezeli byl/byta Pan/Pani
wpierw zwolniona z obowigzku skfadania rozliczenia, na wszelki wypadek zachowywaé
wszystkie wyciagi z konta i dokumenty.
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Sad opiekunczy nalezy zgodnie z § 1831 — 1833, 1864 BGB niezwtocznie poinformowac,
jezeli

- sytuacja osobista i ekonomiczna osoby pod Pana/Pani opiekg znacznie sie zmienita,

- mozliwe jest uchylenie lub ograniczenie opieki lub konieczne jest jej rozszerzenie,

- konieczne jest zarzagdzenie zastrzezenia udzielenia zgody (tzn. osoba pod Pana/Pani
opiekg potrzebuje w przypadku swoich oswiadczen woli Pana/Pani wyraznej zgody)
tudziez mozliwe jest jego uchylenie,

- konieczne jest wyznaczenie kolejnego opiekuna,

- moze zosta¢ zakonczony pobyt w placowce zamknietej lub zakonczone zastosowanie
srodkow przymusu bezposredniego lub zakonczono je bez wiedzy sgdu opiekunczego,

- wycofat/wycofata Pan/Pani zgode na zastosowanie S$rodkéw  przymusu
bezposredniego, lub

- zmienit sie adres Pana/Pani lub osoby pod Pana/Pani opieka.
4. Wynagrodzenie, rekompensata i zwrot poniesionych kosztéw

Opieka jest sprawowana zasadniczo nieodptatnie (8 1876 BGB). Sad opiekunczy moze
jednak przyzna¢ Panu/Pani wynagrodzenie, jezeli osoba pod Pana/Pani opiekg jest
majetna, a zakres lub ztozonos¢ prowadzenia spraw to uzasadnia.

Jezeli podczas Pana/Pani czynnosci powstang koszty, moze je Pan/Pani po konsultacji
z sgdem opiekunczym pobra¢ w odpowiedniej wysokosci z majatku osoby pod Pana/Pani
opieka. Jezeli nie istnieje majatek, zwrot nastgpi na wniosek ze skarbu kraju zwigzkowego.

Zamiast zwrotu rzeczywistych kosztow mozna ubiegaé sie réwniez o ryczaltowa
rekompensate, ktérej wysokos¢ poda Panu/Pani sad opiekunczy. Ryczattowg
rekompensate mozna po raz pierwszy wypfaci¢ rok po wyznaczeniu opiekuna, a potem
odpowiednio raz do roku (8 1878 ust. 3 BGB).

Prawo wygasa, jezeli nie zostato zgtoszone do dnia 30.06. kolejnego roku.

5. Dalsze informacje, porady i wsparcie
Sad opiekunczy <niem. Betreuungsgericht> i — na Pana/Pani zyczenie — rowniez urzad ds.
opieki <niem. Betreuungsbehorde> lub regionalne stowarzyszenia ds. opieki <niem.
Betreuungsverein> stuzg Panu/Pani radg i udzielg Panu/Pani wsparcia. Bezptatng broszure

informacyjng o prawie opiekunczym moze Pan/Pani zamowi¢ ponadto w dziale wysyiki
publikacji rzgdu federalnego <niem. Publikationsversand der Bundesregierung>.
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