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Aile Davalarinda Atanan Kayyimlar igin Bilgi Formu

Genel Bilgiler

Kayyimlik gorevini ustienmekle 6nemli bir vatandasglk yukimlalugina yerine getirmis oluyorsu-
nuz. Ustlendiginiz bu fahri gorevi geregdi gibi, sorumluluk bilinci i¢erisinde ve sadece kayyimlik
altina alinan kisinin menfaatlerini gdzeterek yerine getirmek zorundasiniz.

Kayyimligi dizenleyen yasal huakumler, Alman Medeni Kanununda (BGB - maddeler 1776,
1777, 1809 - 1813) bulunmaktadir.

Alman Medeni Kanununun (BGB) 1813. maddesine istinaden vasilik igin gegerli olan butun yasal
hakumler (BGB - maddeler 1773 - 1808) kayyimlik igin de gecerlidir. Bu yasal hikumleri okuyup
anlamanizi éneriyoruz.

Aile Mahkemesi, kayyimlik faaliyetinizi denetlemekte olup, bu gérevinizle ilgili butln sorulariniz-
da size danismanlik hizmeti sunmaktadir.

Kayyimlik gérevinizi nasil ifa ettiginize dair bilgiyi Aile Mahkemesine talep Uzerine her zaman
vermek zorundasiniz.

Yukumlaltklerinizi kusurlu olarak ihlal etmeniz halinde kayyimlik altinda bulunan sahsin bundan
kaynaklanan zararindan sorumlu tutulursunuz; 6zellikle bu durum, yOkUmlaliginizu ihlalle
kayyimlik altinda bulunan sahsin nafaka veya diger haklarini ileri sirmekten imtina etmeniz
halinde s6z konusu olacaktir. Bu riske karsi kendinizi sigorta ettirebilirsiniz — konuyla ilgili
ayrintilar Aile Mahkemesinden dgrenebilirsiniz.

Kendisine kayyim atanan kisinin giderleri icin ihtiya¢c duyulan para (harcanacak para) bu kisinin
bankadaki ciro hesabinda hazir tutulacaktir. Kendisine kayyim atanan kisinin harcanacak para
olarak kullanilmayacak olan parasi (yatirim parasi) ise bu kiginin bir bankadaki yatirrma uygun
bir hesabina (mevduat hesabi) faizli mevduat olarak yatirilacaktir. ilgili banka, ilgili yatirim igin
yeterli guvenlik tertibatina sahip olmalidir. Farkli bir yatirim tard igin aile mahkemesinin onayi
gerekmektedir.

Sadece nafaka ileri siiriilmesi igin listlenen kayyimliklarda

Bu baglamda su hususlari dikkate almak zorundasiniz:

1. Birinci vazifeniz, nafaka ddemekle yukimld olan ebeveynin cocuguna nafaka édemesini
temin etmektir. Bunun igin 6ncelikle nafaka ylikimlistne bu yénde yazili olarak talepte
bulunmalisiniz. Nafaka hukuku, Alman Medeni Kanununun (BGB) 1601 - 1615 maddelerin-
de duzenlenmektedir. Nafaka hakki, ihtiya¢ sahibi cocugun yasam konumuna bagli olup,
prensip olarak ¢ocugun yetistiriimesi ve meslek egitimi de dahil olmak Uzere hayatindaki
batldn ihtiyaclarini karsilamalidir. Yasada belli bir nafaka miktari sart kosulmamistir. Nafaka
O0demekle yukimli ebeveyn, kendi makul gegimi olumsuz etkilenecek dahi olsa ¢ocuga
nafaka 6demek zorundadir. Bdyle bir durumun s6z konusu olmasi halinde, elindeki bitin
kaynaklari kendi ve cocuklarinin gecimini saglamak amaciyla esit oranda kullanmakla
yukimludur. Yani boyle bir durumda ¢ocuga édemesi gereken nafakanin miktari nafaka
yukimlUsindn kendi gelir durumuna bagl olacaktir.

2. Kayyim, kendisine 6denecek nafaka paralarini sadece kayyimhgi altindaki sahis(lar) igin
kullanmak zorundadir.

3. Nafaka 6demekle yikumli ebeveynin 6demesini gonilll olarak yerine getirmemesi halinde
once kendisine ihtarname géndermek, sonuc¢ alamadiginiz takdirde nafaka hakkini kay-
yimhiginiz altindaki sahis adina Mahkeme yoluyla takip etmek zorundasiniz. Bu baglamda
Genclik Dairesine (Jugendamt) veya Yerel Mahkemeye bagvurup bilgi almaniz uygun
olacaksa da bu kurumlarin size yasal danismanlik hizmeti sunmasi yasaktir.
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lll. Kayyimhgin sona ermesi

Goreviniz asagida belirtilen durumlarda sona erer:
a) Kayyimligin aile mahkemesi tarafindan kaldiriimasi ile,

b) Velayet veya vesayet altinda olan bir kisi icin kayyimlik halinde velayetin ya da vesayetin
sona ermesi ile,

¢) Heniz dogmamis bir gocuga kayyim atanmasi durumunda ¢ocugun dogmasi ile,

d) Muinferit meseleleri teminen kayyimlik halinde meselenin ifasi ile.
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