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  ֢وونه) لپاره لارپرستارانووغپالو (نارد 
I. عموميات  

  

په غاړه اخيستلو سره تاسو يو مهم مدنی دندی ناروغپالنی (سرپرستی) د 
او وليت په غاړه اخلس ئمسئوليت پوره کوۍ. تاسو يو په خپله خو֢ه افتخاری مس

اه د رف کسلاندی پالنی ناروغتيا مراقبت او په صداقت، دقت او يوازی د  بايدهغه 
  .رسویو՘ی په خاطر اجرا او سرته او گ

  

د مدنی قوانينو کتاب د په باب قانونی مقررات د په اړوند ناروغتيا پالنی حقوقو د 
  ات او معلومات ورکړ شويدی. مادو ک֢ی توضيح ո١٩٢١خه تر  ١٩٠٩

  

 ١٧٧٣د سرپرستی حقوقو په باب معتبر او جاری قوانين د مدنی قوانينو کتاب د 
سپار֢تنه کيږی چه مادو ک֢ی پيداکولی او کتلای شس.  ١٨٩۵ر مادی ոخه ت

  ددی مقرراتو سره ըان اشنا او بلد کړۍ.
  

او فعاليت ոخه ոارنه کوی او همدارنگه  کارد د فاميلی چارو محکمه ستاسو 
  مشوره درکوی. تاسو ته په دنده پوری اړونده پو֢تنو کی ستاسو 

  

په د خپلی دندی د اجرآتو هر وخت اسو د فاميلی چارو محکمی په غو֢تنه بايد ت
  معلومات ورکړۍ.محکمی ته باب 

  

کس په وړاندی د گناه ը֢ينه / نارينه تاسو د مراقبت او ناروغتيا پالنی لاندی 
تاوان او ضرر لپاره ی له امله د مينէ ته راغلی سرغړوناو ոخه ډک چلند 

توگه د مراقبت او ياست، تر ՘ولو دمخه که چيری تاسو په غيری قانونی مسئول 
ناروغتيا پالنی لاندی ը֢ينه / نارينه کس د نفقی او نورو شيانو غو֢تنی او 

خپل  وړاندیپه خطر تاسو کولی شس چه ددی  اجرا او سرته ورسوی.ادعاگانی 
نور زيات معلومات د فاميلی چارو مسئولی محکمی ոخه لاسته  - ըان بيمه کړۍ

  س.لی شراوړ
  

راقبت لاندی کس پيسی په گ՘ه کولو (سود) سره پسانداز د ناروغتيا پالنی او م
(په بانک يا بل ըای ک֢ی) او سرمايه گذاری کړی، که چيری د موجودو او 

يوه باوری رسمی  اساسی ډولروانو لگ֢تونو لپاره ورته ضرورت نه وی. په 
شپارکسه (بانک) او يا د کريدت په يوه بل انستيتوت ک֢ی چه د سرمايه گذاری 

لاندی ناروغتيا پالنی ډاډه موسسو پوری اړه ولری او يا د اندازه په کافی  لپاره
لپاره يو بل مطمئن او ډاډه رهن (ضمانت) او يا ارز֢تناکه او قيمتی کس 

مراقبت کاغذونه د بنديز په يادداشت سره (د محکمی اجازی ته ضرورت لری) د 
ر ک֢ی نيول کيدلی لپاره د پيسو اچول (سرمايه گذاری کول) په نظ کسلاندی 

په يوه بل ըای ک֢ی د سرمايه گذاری او پيسو چه شی. محکمه کولی شی 
اچولو، د مثال په توگه په يوه مناسب شخصی کريدت انستيوت ک֢ی اجازه 

  ورکړی. 
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II.  په صورت ک֢ی پالنیيوازی د نفقی 
  

  په خاصه توگه بايد تاسو لاندی شيانو ته پاملرنه وکړۍ:
  

چه په لومړی قدم ک֢ی ددی غم وخوری چه د نفقی مسئول ستاسو وظيفه ده   .١
پلار او مور د خپل ماشوم د نفقی خرڅ ورکړی. په لومړی وار د هغوی ոخه 

 ١۶٠١د نفقی حقوق د مدنی قوانينو کتاب د په ليکلی توگه غو֢تنه وکړۍ. 
نفقه د محتاج ماشوم د ژوند مادو ک֢ی تنظيم شويدی.  ١۶١۵مادی ոخه تر 

وضيعت له مخی ՘اکل او ا՘کل کيږی او اساساً پک֢ی د ژوند ՘ولی اړتياوی، 
نی او حرفوی زده کړو ՘ول لگ֢تونه پکی شامل وی. په قانونی توگه زدرو

په ورکولو مسئوليت درلودونکی کومه معينه او ՘اکلی اندازه نده ليکل شوی. 
لو مسئوليت لری که ոه هم چه د هغوی خپله هم د نفقی ورکو پلار يا مور بيا

که چيری داسی وی نو مناسبه نفقه د هغی پواسطه اخلال او زيانمنه کيږی. 
بيا دی په دی صورت ک֢ی هغوی په خپل اختيار ک֢ی ՘ول امکانات د خپل 

ըان او ماشوم د نفقی لپاره په مساوی اندازه استعمال کړی. په دی صورت د 
  و اندازه د هغوی په عايد پوری اړه لری. نفقی ورکولو مقدار ا

  

د نفقی په مو֢ه ՘ولی راغلی پيسی بايد يوازی د ناروغتيا پالنی او مراقبت   .٢
  لاندی کس لپاره په مصرف ورسيږی.

  

په نفقه ورکولو مکلف پلار يا مور په خپله خو֢ه پيسی (نفقه)  چيرېکه   .٣
اخطاريه ليک ոخه  چه دمجبور ياست  تاسې کیدی صورت ه کړی، په ورن

د ناروغتيا پالنی لاندی کس په نماينده گی او نوم د محکمی له وروسته 
د خپل هدف د واخلس. ئی ليلاری د نفقی ادعا او غو֢تنه عملی او ور ոخه 

لاس ته راوړلو په مو֢ه د نزدی او لا زياتو معلوماتو د لاسته راوړلو په 
ی ته مراجعه وکړی، ليکن هغوی خاطر د ըوانانو اداری او يا آبتدائيه محکم

  اجازه نلری.  ود حقوقی مشوری درکولتاسو 
  

III. ې د غيابت د گروٻږنې په صورت کېըيوا 
  

 ووش لکا՘ د اوخل Betreuungsgericht ېمکحم د ېنږٻورگ د هب ېسات
 رت وا  ،ئوک هنږٻورگ وناگعوضوم ودنوړا سنمتش د سک بياغ د هنن د ولوپ

 د سک دوجومان د ،يوکرد هزاجا بوتنمکاو ېساتس ېچ ېروپ هياը هموک
  .ئرل قح تلاکو

  

که چٻرته وروسته د غايب کس پته ولگيږي او يا غايب کس مري، نو په 
  هغه صورت کې به سمدلاسه د گروٻږنې محکمې ته خبر ورکوئ.
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IV. ورگږٻنې اپی هت سرٻهند  
  

 ستاسې دنده پای ته رسيږي

ندونه او يا د گروٻږنې د محکمې الف)  د کورنيو د محکمې لخوا د گروٻږنې ب
  لخوا د غيابت د گروٻږنې بندونه،  وړاندې

ب)  د داسې يوه کس د گروٻږنې په صورت کې چې موراوپلار يې پالنه 
کوي او يا وصی ولري، د مور او پلار د پالنې او وصيتوب له پای ته 

  رسٻدنې سره،

  زٻږٻدلو سره،  پ)   د نه زٻږدلي ماشوم د گروٻږنې په صورت کې د هغه له

په ըانگړو حالتونو کې د گروٻږنې په صورت کې، د هغه حالت له ت)  
  سرته رسٻدلو سره، 

ث)   د يوه غايب کس د گروٻږنې په صورت کې، د هغه د مړينې د پرٻکړې 
  د قانونيت او يا د هغه د مرگ د وخت له ՘اکلو سره.

  


