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পািরবািরক িবষেয় েসবককম�- ও -মিহলাকম�েদর জন� িলফেলট 
 
I. সাধারন তথ� 
 

েসবা েদয়ার অিভভাবক� �হণ কের আপিন এক�ট ���পূণ � নাগিরক কত�ব� পালন 
করেছন। আপিন এক�ট স�ানজনক পদ �হণ কেরেছন যা আপনােক েসবা �হনকারী 
ব�া��র �ােথ � একেচ�টয়াভােব এবং দািয়�শীলভােব পালন করেত হেব। 

 
অিভভাবক� স�িক�ত সংিবিধব� িবধান�িল িসিভল েকাড (§§ ১৭৭৬, ১৭৭৭, ১৮০৯ েথেক 
১৮১৩ িব�জিব) এ রেয়েছ। 

 
িব�জিবর ধারা ১৮১৩ অনুসাের, অিভভাবকে�র জন� �েযাজ� িবধান (§§ ১৭৭৩ েথেক ১৮০৮, 
িব�জিব) েসই অনুযায়ী �েযাজ�। এই সুপািরশ করা েযেত পাের েয আপিন এই িনয়ম�িল 
স�েক� িনেজেক অিবিহত ক�ন৷ 
 
পািরবািরক আদালত আপনার কায ��ম ত�াবধান কের এবং আপনার অিফস স�িক�ত 
সম� �ে� আপনােক পরামশ � েদয়। 

 
অনুেরােধর িভি�েত েয েকান সময় আপনােক অবশ�ই আপনার দািয়� পালন স�েক� তথ� 
পািরবািরক আদালেত �দান করেত হেব।  

 
আপিন িনেজর গািফলিতর কারেন দািয়� ল�েনর ফেল �িতর জন� েসবা �হনকারী ব�া��র 
কােছ দায়ী; িবেশষ কের যিদ আপিন েসবা �হনকারী ব�া��র র�ণােব�ণ বা অন�ান� দািব 
আদােয় আপনার দািয়� ল�ন করার কারেন ব�থ � হন। আপিন এই ঝঁুিকর িব�ে� িনেজেক 
বীমা করেত পােরন। পািরবািরক আদালত েথেক এ ব�াপাের িব�ািরত জানেত পারেবন। 

 
ওয়ােড�র অথ �, যা তার খরেচর জন� �েয়াজন (িন�ি�র বা িডে�াজাল অথ �), এক�ট ব�াে� 
ওয়ােড�র কাের� বা �জেরা অ�াকাউে� ��ত রাখা উিচত। ওয়ােড�র অথ � েয�ট িন�ি�েযাগ� 
অথ � িহসােব �েয়াজন হয় না, তা ওয়ােড�র এক�ট ব�াে� (িবিনেয়াগ অ�াকাউ�) থাকা সুদ-
বহনকারী অ�াকাউে� িবিনেয়াগ করেত হয় (িবিনেয়ােগর অথ �)। সংি�� ব�া� অবশ�ই এক�ট 
গ�ারাি� ি�েমর অ�গ �ত হেত হেব যা সংি�� িবিনেয়ােগর জন� যেথ�। অন� েযেকােনা 
ধরেনর িবিনেয়ােগর জন� পািরবািরক আদালেতর অনুেমাদন �েয়াজন। 

 
II. �ধ ুর�নােব�েনর  খরেচর জন� 
 

আপনােক িবেশষ ভােব এই িবষয় �েলার �িত ল�� রাখেত হেব েয 
 

১. আপনার কাজ হে� , �থমত েস�েলা েদখেত হেব েয , বা�ার  ভরণেপাষেণর দািয়ে�র  
বাবা বা মা স�ােনর  ভরণেপাষেণর খরচ েদয় িকনা ? এ জায়গায় আপিন তােদর কােছ 
িলিখত ভােব দাবী করেত পােরন । ভরণেপাষেণর নীিতমালা নাগিরক আইেনর সংকলেনর   
§§ ১৬০১ েথেক ১৬১৫ পয �� বিণ �ত আেছ । র�নােব�েনর  খরচ িনভ�র কের বা�ার   
ি�তীয়  পাতা 
জীবেনর  অব�ােনর উপর এবং এর মেধ� আেছ  মূলত তার সম�  জীবেনর চািহদা , এর    
সােথ আরও  আেছ বা�ার  িশ�ার জন� খরচ এবং তার েপশাগত কাজ  েশখার খরচ ।  
তেব এখােন েকান িনিদ�� পিরমান অেথ �র অে�র কথা উে�খ নাই । ভরণেপাষেণর 
দািয়ে�র  
বাবা বা মা  তখনও ভরণেপাষেণর খরচ িদেত  �িত�তব�  থাকেবন,  এমনিক যখন তার  
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িনেজর যথাযথ ভরণেপাষেণর ে�ে� এর জন�   িব�প �ভাব পরেত পাের । যিদ েসটা 
হয় ,   
তাহেল  িতিন তার �াি�সাধ� সম�  স�দ সমানভােব তার  এবং স�ােনর  ভরণেপাষেণর  
জন�  ব�বহার করেবন । তার অবদােনর পিরমাণ  এই ে�ে� তার আেয়র অনপুােতর 
উপর   
িনভ�র করেব  ।   

 
২. �া�  েখারেপােষর  জন�  টাকা স�ূণ �ভােব  িনেদ�িশত পিরচয �ার জন�  দািয়��া� 

দ�েকর 
জন� ব�বহার করেত  হেব ।  

 
৩. যিদ  ভরণেপাষেণর দািয়ে�র অিভবাবকেদর মেধ� েকও িনেজর ই�ায় না েদন , তাহেল  

আপিন  অবশ�ই  র�নােব�েনর  দািব , তােদর েক সাবধান বা মেন  কিরেয় েদয়ার পর ,   
িনেদ�িশত পিরচয �ার  জন� দািয়��া�  দ�েকর নােম আদালেতর শরণাপ� হেত পােরন ।  
�েয়াজন অনুযায়ী  আপিন এ িবষয় যুব কল�াণ অিফস অথবা েজলা আদালেত েযেত 
পােরন  
,তারা আপনােক আরও তথ� জানােত পােরন , যিদও   তােদরেক   আইিন পরামশ � �দান  
করার  অনমুিত  েদওয়া হয়িন । 

 
III. অিভভাবকে�র সমাি� 
 

আপনার কাজ েশষ হেব  
 

ক) পািরবািরক আদালত কতৃ�ক অিভভাবক� বািতেলর সােথ, 
 

খ) এক�ট  অিভভাবকে�র ে�ে� -  িপতামাতার েহফাজেত  অথবা অিভভাবেকর  অধীেন 
ব��� 
অথবা  িপতামাতার কতৃ�� বা অিভভাবক� সমাি�র সােথ সােথ, 

 
গ) এক�ট অজাত স�ােনর জন� লালনপালেনর ে�ে�, স�ােনর জে�র পের।, 

 
ঘ) এক�ট অিভভাবকে�র ে�ে�  পথৃক িবষয় �েলা স�� করার  জন� ��ত থাকা. 
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