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برای قیم تعلیماتبرگ   
 

بـا تـقـبـل قـیَــِّم بـودن یـک وظـیـفـھ مـھُـم شـھـرونـدی را بـعـھـده مـی گـیـریـد. بـھ عـھـده گـرفـتـن ایـن 
زیـاد،  فـقـط بـرای خـیـر و  احساس مسئولیتوظـیـفـھ یـک سـمـتَ افـتـخـاریسـت کـھ بـایـد بـاوجـدان و 

 ـمـومـیـّت انـجـام گـیـرد.مـنـفـعـت طـفـل تـحـت قـی
 

) مـی 1808تـا  1773( ماده ھایمـقـررات قـانـونی قـیـمـومـیـّت در کـتـاب قـانـون مـدنـی، مـحُـتـوای 
تـا  1631aھـای  مادهبـاشـد. حـقـوق و وظـایـف بـرای مـراقـبـت شـخـص تـحـت قـیـمـومـیـت، تـوسـط 

کـتـاب قـانـون مـدنـی) تـعـیـیـن گـردیـده اسـت. تـوصـیـھ  1795( همادکـتـاب قـانـون مـدنـی و  1633
 .آشنا نماییدایـن مـقـررات  خودرا بامـیـگـردد 

 
 مـیگـردد:خاص اشـاره بـھ مـوارد ذیـل 

 
الـف ) حـق و وظـیـفـھ شـمـاسـت کـھ بـھ عـنـوان قـیـمّ ازامـوال شـخـص تـحـت قـیـمـومـیـت مـراقـبـت 

ایـیـد. درمـواردحـقـوقـی و یـا دادرسـی کـھ مـربـوط بـھ خـود شـمـا، یـا ھـمـسـرتـان، یـا شـریـک نـمـ
قـانـونـی زنـدگـی و یـا یـکـی از اقـوام درجـھ یـک بـاشـد، ھـمـچـنـیـن در مـواردی کـھ یـک قـیـِّم اداری 

نـمـایـنـده شـخـص تـحـت  –بـنـام شـخـص ثـالـت  بـنـام خـود و یـا –تـعـیـیـن شـده بـاشـد، نـمـی تـوانـیـد 
 قـیـمـومـیـت خـود بـاشـیـد.

 

تـحـت قـیـمـومـیـت مـی بـاشـد، بـایـد از او  فردتـربــیـت  وظیفھحـق و  شامل قیمومیتّ شخص   .1
کـلـیف و مـحـل اقـامـت اورا تـعـیـیـن کـنــد. ھـمـچـنـیـن جـزو ایـن حـق و تـ ایدمـراقـبـت نـمـ

تـا جـایـی کـھ در خـور رشـد او بـاشـد، بـا وی  محجوراسـت کـھ در مـورد اقـدامـات بـا 
مستلزم کـھ در ارتـبـاط بـا مـحـدودیـت آزادی بـاشـد،  محجورمـشـورت نـمـایـد. تـعـیـن مـسـکـن 

 .می باشددادگـاه  اجازه از
 

 منظم از آنبـطـور شما را موظَّف میدارد یـت) (فـرد تـحـت قـیـمـومـ محجورازامـوال  حفاظت . 2
 اقـدام نـمـایـیـد.واھـزیـنـھ زنـدگـی  ادعای دریافتمـراقـبـت نمـایـیـد و احـیـانـاٌ در مـورد 

 
 ، طـبـق نـمـونـھ تـعـیـیـنفرد تحت قیمومیتھـنـگـام شـروع قـیـمـومـیـت یـک صـورت از امـوال

رائـھ دھـیـد و ضـمـانـت نـمـایـیـد کـھ صـورت تـھـیـھ شـده صـحـیـح و آن را بـھ دادگـاه ا برداشتھ
بـعـداٌ مـالـی تـعـلـق گـرفـت، صـورت  شخص تحت قیمومیتوتـکـمـیـل مـی بـاشـد. اگـر بـھ 

 امـوال را تـکـمـیـل نـمـایـیـد.
 

نـداریـد مـال  را بـرای خـود صـرف نـمـایـیـد. شـمـا حـق محجورشـمـا حـق نـداریـد امـوال 
را بـھ کـسی ھـدیـھ نـمـایـیـد، مـگـر آن کـھ یـک وظـیـفـھ اخـلاقـی و یـا ایـن کـھ بـخـاطـر  محجور

 ملاحـظـھ از نـظـرادب و نـجـابـت بـاشـد.
 

(موکل) کھ وی برای مخارج خود لازم دارد ( پول دراختیار و روزمره) باید  پول محجور
حجورمی باشد نگھداری شود. ولی پول محجورکھ لازم بھ خرج درحساب بانکی کھ متعلق بھ م

کردن نیست ،باید دریک حساب سپرده ثابت نزد یک بانک معتبر نگھداری و بھره و سود آن بھ 
حساب بانکی خود محجور واریزشود.این بانکی کھ حساب محجور درآن می باشد باید معتبر و 

مالی دیگری کھ شبیھ این  محجور درموسسھ قانونی باشد. برای بازکردن حساب بانکی برای
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بانک ھا می باشند، جواز لازمھ از دادگاه خانواده ضروری می باشد. شما بھ عنوان قیم این 
محجور باید برای مدیریت پول محجور بدون اینکھ دادگاه خانواده از شما درخواست کند، 

ه قبل ازاینکھ سال حسابرسی صورتحساب ، فاکتوروتراکنش ھای بانکی سالانھ را،حداقل یک ما
تمام شود، بھ دادگاه ارایھ کنید. درون این صورتحساب و فاکتورھا باید درآمد مالی ( سود بانکی) 
و ھزینھ ھا قید شده باشند.برای ھرپرداخت و واریز بھ حساب ھای دیگر و درآمد مالی باید یک 

 ه شود.فیش و فاکتورجداگانھ ضمیمھ این نامھ وبھ دادگاه تحویل داد
 

 شـمـا بـایـد سـالانـھ حـد اقـل یـک بـار بـھ دادگـاه در مـورد وضـعـیـت شـخـصـی شخص تـحـت
 سـرپـرسـتـی گـزارشـی عـرضـھ نـمـایـیـد.

 
 تـحـت قـیـمـومـیـت انـجـام مـی  شخصبـرای تـعـداد زیـادی از کـارھـایی کـھ بـرای بـایـد شـمـا   ب)

ٌ  دھـیـد،         از دادگـاه اجـازه بـگـیـریـد، مـخـصـوصـا
 

 یـت،تـحـت قـیـمـومـ شخصبـرای پـاداش چـیـزھـای مـورد نـیـاز  . 1
 

یـک قـطـعـھ زمـیـن، بـرای مـثـال  ازحق  ایدر امـورحـقـوقـی مـعـامـلات یـک قـطـعھ زمـیـن و  .2
 خـریـد و فـروش مـلـک و یـا در گـروگـذاشــتـن مـلـک و حـقـوق دیـگـر،

 
 ارث یـا سـھـم ارثـی در آیـنـده،درمورد یک کـلـیـھ امـوال یـا  دربارهداشـتـن  بختیار . 3
 

 ارث و یـا مـیـراث و قـرارداد تـقـسـیـم ارث، یا ردچـشـم پـوشـی  . 4
 

 ،کسب و کار خریددر مـورد خـریـد، فـروش، سـاخـت و یـا فـسـخ  . 5
 

تـحـت قـیـمـومـیـت را مـتـعـھـد بـھ  شخصیـا قـرارداد دیـگـر کـھ کرایھ درمـورد قـرارداد اجـاره،  . 6
د و شـرایـط قـرارداد تـا مـدت بـیـش ازیـک سـال پـس از رسـیـدن بـھ خـدمـات مـتـمـادی نـمـایـ

 ادامـھ داشـتـھ بـاشـد، شخص تحت قیمومیتسـن قـانـونـی 
 

درمـورد قـرارداد کـارآمـوزی حـرفـھ ای کـھ بـر آوردن شـرایـط آن قـبـل از پـایـان یـک سـال  . 7
 امـکـان پـذیـر نـبـاشـد،

 
 تـحـت قـیـمـومـیـت، شخصـرفـتـن وام بـرای بـرای گ      . 8
 

 بـرای قـبـول ضـمـانـت، . 9
 

سـھ  6000، ھـرگـاه ارزش مـادی مـورد دعـوی بـیـش از مصالحھدر مـورد تـوافـق در حـل و  . 10
 یا پیشنھاد کـھ بـصـورت کـتـبـی مصالحھ ایھـزار یـورو بـاشـد. ( ایـن در مـورد تـوافـق در 

 دادگـاه بـاشـد، صـادق نـمی بـاشـد).ـل شده پـروتـوک
 

ایـن فـھـرسـت جـامـع نـیـست.  در مـواردی کـھ شـک داریـد، از دادگـاه مـربـوطـھ کـسـب اطـلاع 
در ابـتـدا جـزء ایـن مـوارد نـمی بـاشد. لازم منعقد شده باشد، اجـازھـنـامـھ قبل ازنـمـایـیـد. قـراردادی کـھ 

ـعـداٌ از دادگـاه اجـازه گـرفـتـھ و آن را بـھ اطـلاع طـرف مـعـامـلـھ بـرسـانـیـد. ایـن کـافـی شـمـا بـایـد ب
شـخـص ثـالـث مـطـلـع گـردد. شـمـا خـودتـان  توسطاجـازھـنـامـھ  ازنـیـست کـھ طـرف مـعـامـلھ، 
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خواھید تـأیـیـد بھ اجـازھـنـامـھ  غتوسط ابلارا اعـتـبـارقـرار داد شماآیا کھ بـایـدتـصـمـیـم بـگـیـریـد 
.  مـعـامـلھ حـقـوقـی یـکـجـانـبـھ کـھ احـتـیـاج بـھ اجـازھـنـامـھ دارد، فـقـط در صـورتی مـعـتـبـر رساند

 خـواھـد بـود کـھ اجـازھـنـامـھ قـبـل از انـجـام مـعـامـلـھ صـادرگـردد.
 

ـحـت قـیـمـومـیـت را بـلافـاصـلـھ بـھ اطـلاع دادگـاه و ث ) ھـرگـونـھ تـغـیـیـر آدرس خـود و یـا طـفـل ت
 اداره جـوانـان بـرسـانـیـد.

 
د ) دادگـاه نـظـارت بـھ تمـام کـارھـای شـمـا خـواھـد داشـت و در ایـن مـورد از طـرف اداره جـوانـان 

چـگـونـگـی انـجـام حـمـایـت مـی گـردد و مـی تـوانـد ھـر لـحـظـھ تـقـاضـای اطـلاعـات در بـاره 
 ذیصلاحدادگـاه با  –در صـورت لـزوم  –مـسـئـولـیـتـی را کـھ قـبـول کـرده ایـد نـمـایـد. اداره جـوانـان 

 در مـورد ھـمـھ امـور مـسـئولـیـت مـتـقـبـلـھ بـا شـمـا مـشاورت و ھـمـفـکـری خـواھـنـد کـرد.
 

ود کـوتـاھـی نـمـایـد، مـسـئـول ضـررھـایـی خـواھـد بـود کـھ در کـسی کـھ بـھ عـنـوان قـیـمّ از وظـیـفـھ خـ
تـحـت سـرپـرسـتـی وارد شـده بـاشـد. در بـرابـر ایـن  شخصاثـر کـوتـاھـی انـجـام وظـیـفـھ اش بـھ 

خـطـر مـی تـوانـیـد خـود را بـیـمـھ نـمـایـیـد؛ بـرای کـسـب اطـلاع بـیشـتـر بـھ دادگـاه مـربـوطـھ 
 مـراجـعـھ نـمـایـیـد.

 
قـیـمـومـیـّت بـھ سـن بـلـوغ  شخصج) مـسـئـولـیـت وظـیـفـھ قـیـمّ مـوقـعی پـایـان مـی یـابـد کـھ طـفـل 

قـانـونـی رسـیـده و یـا ایـن کـھ ایـن وظـیـفـھ ازوی سـلـب شـده بـاشـد.  ھـنـگـامـی مـی تـوانــد سـلـب 
ھـرگـاه عـذر مـوّجـھ ای داشتھ باشـیـد و یـا ایـن کـھ اگـر ادامـھ مـسـئـولـیـت مـسئـولـیـت از شــمـا گـردد، 

 طـفـل تـحـت قـیـمـومـیـت داشـھ بـاشـد.شخص /شـمـا خـطـری بـرای 


