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ে��ােসবী সুপারভাইজারেদর জন� §§ 1877, 1878 BGB 
অনুযায়ী খরেচর �িতদান সং�া� িলফেলট 

 
 
েস�ােসবী পিরচয �া িবনামূেল� �দান করা হয় (ে��ােসবী িভি�েত)। এর পেরও সুপারভাইজারেদর এই 
কাজ করার সময় িকছ�  িকছ�  খরচ হয়, েস�িল েফরেতর িনয়ম রেয়েছ। এই আইন�ট অিভভাবকেদর (§ 
1808 প�ারা। 2 BGB) এবং পিরচয �াকারীেদর (§ 1813 BGB) ে�ে�ও �েযাজ�। 

১। § 1878 BGB অনুযায়ী এককালীন ব�য় ভাতা 

এককািলন ব�য় ভাতা �িত বছর ৪২৫.০০€। এই পিরমাণ এককালীন ব�য় ভাতার জন� েকান নিথ-
�মান আদালেত জমা িদেত হেব না। 

ত�াবধায়ক বা সুপারভাইজার িনযু� হওয়ার এক বছর পর �থমবােরর মেতা �িত বছেরর 
�িতদান েদওয়া হয়। পেরর বছেরর ৩০েশ জেুনর মেধ� আেবদন জমা না িদেল ব�য় এককালীন 
ব�য় ভাতা িনধ �ারেণর এনটাইেটলেমে�র েময়াদ েশষ হেয় যায়। এ�ট এক�ট িনয়�ক সময়কাল, 
যার পের আর দািব করা যােব না। 

উদাহরণ: সুপারভাইজা বছর ১৫ই আগ�, ২০২৩-এ েশষ হেব। ৩০েশ জনু, ২০২৪ এর মেধ� 
আেবদন জমা িদেত হেব। 

যিদ কেয়কজন সুপারভাইজার িনেয়াগ করা হয়, তেব �েত�ক িনেয়াগকৃত ব��� িনেজর জন� 
এককালীন ব�য় ভাতা দািব করেত পােরন। জাম �ান িসিভল েকােডর ধারা ১৮৭৮, অনুে�দ ২ 
অনুসাের, ত�াবধায়ক যারা উপি�ত থাকেত অ�ম তারা �ধুমা� েসই সমেয়র জন� এককালীন 
ব�য় ভাতা দািব করেত পােরন েয সমেয় তারা আসেল স��য় িছেলন। 

অনুেরােধ এক�ট আেবদনপ� পাওয়া যােব। অনানু�ািনকভােবও এই আেবদন করা যােব। 

একবার এককালীন ব�য় ভাতার দািব আদালেত ��ভােব দািব করা হেল, পরবত� বছর�িলেত 
বািষ �ক �িতেবদন জমা েদওয়ােক এক�ট নত� ন আেবদন িহসােব গণ� করা হয়, যিদ না  দািব 
��ভােব মওকুফ করা হয়। 

আদালেত এককালীন ব�য় ভাতার দািব আসেল যােক সুপারভাইজ করা হয়, তারঁ িব�ে� এক�ট 
দািব িহসােবও গণ� করা হেব। সংি�� ব���র িব�ে� এক�ট দাবী রা��য় েকাষাগােরর িব�ে�ও 
এক�ট দাবী িহসােব িবেবিচত হয় (§§ 1878 প�ারা। 4 বাক� 3, 1877 অনুে�দ। 4 িব�জিব)। 

২। § 1877 BGB অনুযায়ী খরেচর �িতদান 

যিদ খরচ ৪২৫.০০€ এর েবিশ হয়, তেব এ�িল অবশ�ই িব�ািরতভােব নিথভ� � করেত হেব 
(িভ�জেটর িদন, �মেণর খরচ, েটিলেফান কল করা, �ঠকানার িববরণ সহ ডাক-রিসদ ইত�ািদ)। 
আপনার িনেজর গািড় চালােনার সময়, �িত িকেলািমটাের ০.৪২€ পিরেশাধ করা হেব। 

ব���গত খরেচর �িতদােনর দািবর েময়াদ েশষ হেয় যায় যিদ েস�িল সংঘ�টত হওয়ার ১৫ মােসর 
মেধ� সংি�� ব��� বা আদালেতর িব�ে� দািব না করা হয়। 
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৩। বাছাই এর অিধকার 

�ধুমা� এককািলন ব�য় ভাতা অথবা খরেচর �িতদােনর জন� আেবদন করা েযেত পাের। 
আপিন েয িবক� পছ� ক�ন. পছ��ট এক বছেরর জন� বাধ�তামূলক। 

৪। েফরত প�িত 

ক)  যিদ সংি�� ব��� িনঃ� হয়, অথ �াৎ যিদ তার আেগ েথেক সংরি�ত স�েদর েবিশ েকােনা 
স�দ না থােক, তাহেল আেবদেনর িভি�েত ব�িয়ত ব�য় রা��য় েকাষাগার েথেক পিরেশাধ 
করা হেব। স�য় বা সংরি�ত স�দ সাধারণত ১০০০০,০০ ইউেরা হয়। 

খ) যিদ সংি�� ব���র পয �া� স�দ থােক, তাহেল পথৃক আেবদন ছাড়াই আদালেতর সােথ 
পরামেশ �র পর খরেচর �িতদান (২ নং পেয়� েদখুন) সংি�� ব���র স�দ েথেক েনওয়া 
েযেত পাের। যিদ এককালীন ব�য় ভাতা েবেছ েনওয়া হয় (১ নং পেয়� েদখুন), এ�ট 
সুপারভাইজার বছর েশষ হওয়ার পের সংি�� ব���র স�দ েথেক েনওয়া েযেত পাের। 
যাচাইকরণ তারপর অ�াকাউি�ং বা আদালেত িরেপা�ট�ং অংশ িহসােব করা হেব। 
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